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mMasvo .

Vare eiere

[l Moss
Brukeroversikt %% 127 : E;gze
Varig Tilrettelagt 61 9,1
Attfaring 180 M| Valer
Totalt til enhver tid 241
Arlig ca 330
Kompetanseprofil 40 ordineert ansatte Moss Styreleder Fred Willy lversen
31.12.10 Rygge Styremedlem | Morten Grgnli
# med videregaende 1 Rade Nestleder Rita B. Fagermoen
# utdannelse > 3 ar 6 Valer Styremedlem | Torbjgrn Meyer
# utdannelse over 3 ar 27 Ansatte Styremedlem | Kari Naustbakk
# med hovedfag 6 Ansatte Styremedlem | Havard Sunde
Gjennomsnittsalder 42 ar Bruker Observatar Yngve Teigen




Masvo a.s 2000 — 2010 - Omsetn. i mill kr.
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Arsoverskudd: 2007 = Kr. 1.678.908
2008 = Kr. 1.898.943
2009 = Kr. 2.081.633
2010 = Kr. 1.836.222
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MYTEN OM DE DYRE PLASSENE

Victor D. Norman 15.9.10 i utvalget for arbeidsrettede tiltak

En VTA-plass koster stat og kommune
180.000 pr ar

En dagsenterplass koster kommunene
rundt 300.000 pr ar (Tall fra Bergen kommune)

Differansen skyldes at VTA-ansatte
skaper verdier som dekker en del av
kostnadene

Vekstbedriftene har 44 prosent av sine inntekter fra salg av varer
og tjenester




NAV og MASVO

MASVO AVKLARING finner
Har Ola arbeids/ ut: Grad av arbeids/
I / inntektsevne? inntektsevne?

l

Arbeid med Bistand
Har arbeids/ inntektsevne
men behov for bistand

v

Arbeidspraksis i bedrift

]

Ola tilbake i
arbeid

Ola sgker om
Arbeidsavklarings-
penger. Helserelatert




Resultater:

- AB har de siste 10 drene skrevet ut 355
personer. > 179 til Ignnsarbeid.

— dvs ca 50% formidling til arbeid.

- Snittid pa 13,3 mnd.
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Visjon
Masvo skalleggetil rette foraktivarbeidsdeltakelsefor personersomstarutenfor
det ordinzere arbeidslivet i Mosseregionen.

Forretningsidé
Vierenfleksibel kompetansebedriftinnenforarbeid og helse,som medfaglighet
og presisjon finner de mest hensiktsmessige lgsningene for kundene vare.

Verdier
Faglige
Endringsorienterte
Engasjerte



